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Изменения и дополнения в коллективный договор 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской 

области средней общеобразовательной школы имени Героя Советского Союза 

Короткова Ивана Никоновича с. Дмитриевка муниципального района 

Нефтегорский Самарской области от «06» июля  2021 г. на 2019-2022 г.г. 

(рег . № 0042021) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Принято на общем собрании 

трудового коллектива 

Протокол № _____   от  «__________________» 

mailto:dmitr_sch@samara.edu.ru


Работодатель, в лице  исполняющей обязанности директора государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней 

общеобразовательной школы имени Героя Советского Союза Короткова Ивана Никоновича 

с. Дмитриевка муниципального района Нефтегорский Самарской области Образцовой 

Людмилы Васильевны, и трудовой коллектив  работников общеобразовательной 

организации,в лице председателя профкома  Коротковой Ольги Михайловны,приняли  

решение внести изменения и дополнения в коллективный договор государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней 

общеобразовательной школы имени Героя Советского Союза Короткова Ивана Никоновича 

с. Дмитриевка муниципального района Нефтегорский Самарской области: 

1. Внести  дополнения   в  раздел VII  колдоговора: «Гарантии и конпенсации» , 

дополнив его  пунктом 7.5 

«7.5. Работникам организации при прохождении вакцинации от новой короновирусной 

инфекции предоставляется оплачиваемый отгул в количестве 2 дней.» 

2. Внести дополнения в  раздел VI колдоговора «Охрана труда и здоровье», дополнив его 

подпунктом 6.7.24: 

«6.7.24. Согласно п.2.2 СанПин 3.1/2.43598-20, с момента выявления лиц с признаками 

инфекционных заболеваний (респираторными, кишечными, повышенной температурой 

тела) организация должна в течение 2 часов  любым  способом уведомить территориальный 

орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного осуществлять 

федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор. 
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